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Guidés par une vision
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Au travail, tous en bonne santé.

Animés par
une raison d‘étre

Réunis autour

de valeurs communes
« Humanisme

» Ethique

» Professionnalisme

Agir aux cotés des entreprises o
et impliquer pour protéger la santé .~

de tous.



Accompagnement de I'entreprise

Il n"y a pas que la visite
médicale des salariés !

Notre service est 13,
au quotidien,
pour veiller a la santé
de vos salariés
et a la performance
de votre entreprise

CHEF
D’ENTREPRISE

L’AIPALS
PEUT AUSSI SUIVRE
% VOTRE SANTE

Depuis 2022,
la loi intégre
le suivi de votre santé

4

Vous réalisez UN ETAT DES LIEUX

L'AIPALS VOUS AIDE
des risques dans votre entreprise, au moment A METTRE EN PLACE ~
de votre adhésion ou de I'appel a cotisation. DES ACTIONS DE PREVENTION
- Cette étape est essentielle : P Conseils

c’est le point de départ de votre accompagnement ! O pour améliorer vos conditions de
@ travail
\?I) Evaluation
il des risques professionnels
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L'AIPALS accéde a ces infos sur votre espace /

employeur. Notre expert santé-sécurité
vient chez vous compléter ce diagnostic w 'l
et réaliser votre « FICHE ENTREPRISE ». ) ;

Il vous recommande des actions de prévention.

3 ;vv ; A &
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Vous élaborez votre DOCUMENT
* ®
UNIQUE : . § ‘gé’
sur la base de cette « fiche entreprise ».
= LAIPALS propose un outil (payant) pour réaliser
facilement ce DUERP &
gy
&9

Aide e )
a |'élaboration du DUERP Q
Intervention

suite a un événement grave

Accompagnement
pour prévenir les risques
RPS, , tr

Réalisation
des analyses métrologiques (mesures)

Etude

d’un poste de
travail

Sensibilisation
collective aux enjeux de la prévention

(webinaire, escape game, flosh prévention, Safety Doy...)

Soutien
aux salariés en risque d'inaptitude

Participation
a des réunions CSE/CSSCT

CONTINUEZ
DE PROGRESSER !

L'AIPALS suit
L'ETAT DE SANTE
DE VOS SALARIES,
en fonction des risques
de votre entreprise.

- par des actions

de prévention indivi-
\J duelles

et collectives

- par des visites médicales
(embauche, mi-carriére,
pré-reprise et reprise, a la
demande...)

- par des suivis individuels

(étude de poste, assistan-
ce sociale, psychologue,

reconnaisgance RQTH...)

aipals



Accompagnement du salarie

\!
| \)“ ‘Ao‘ UN SUIVI MEDICAL
UN DIAGNOSTIC COMPLET \ —/ \’e PERIODIQUE
DES RISQUES PROFESSIONNELS \ Q! Tout au long d i
TO g RlE“ out au long de ma vie

Unprbvesteu vt tcle N o VRGRIE .

e visites médicales en lien

les postes ainsi que les conditions - - ~ =

de travail pour définir mon futur
suivi de santé en fonction

de mes risques professionnels
et de mon exposition.

avec les risques présents dans
mon entreprise, mon métier
et mon age pour éviter toute
altération de ma santé.
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MISSION ACCOMPLIE, Vi Y
by
j'ai pris soin de ma santé X
au travail! DES CONSEILS DE PREVENTION i
\ POUR DEVENIR ACTEUR DE MA SANTE
\ En lien avec ma santé et mon travail,
UNE ORIENTATION VE,RS | le professionnel de santé me prodigue
LES EXPERTS ADAPTES / ) des conseils de prévention des risques.
L’équipe AIPALS m‘accompagne 4 I
dans le cadre de la désinsertion professionnelle S < >
i et m’oriente vers les experts adaptés a ma situation &
/ (psychologue, assistantes sociales, cellule * -
/ de maintien en emploi, CAP emploi, etc.). ‘\ %
!
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| ‘% > DUN ESPACE DIGITAL \
' 2% Ot AN POUR UNE SANTS DES SENSIBILISATIONS
\ a‘ v L'AIPALS met a ma dISpO.SIIIOI'\ ORTEE DE MA'N S0 LES RISOUES
\ EN CAS D'ARRET, JE BENEFICIE °SYCHOLOGyE DY co:;::;ﬁ:f:::}:";:: [N s PROFESSIONNELS @
D'UNE VISITE [/)E PRE-REPRISE =l 2 I'aide d‘une adressaull Mon entreprise me propose,
s . ET/OU D_E REPRISE_ { / personnelle pour garantir
Ces visites permettent de vérifier si mon état de santé =

& . la confidentialité.
me permet de reprendre mon poste et si nécessaire,
d’étudier les solutions d’aménagement du poste

ou de reclassement disponibles.

CAP EMPLOI

- sous divers formats (ateliers,

avec |'équipe AIPALS,
des temps de sensibilisation [ ]
2 sur les risques présents
5 dans mon entreprise, a I a S
webinaires, escape-games...)
pour me rendre acteur
de la prévention des risques.



Faits marquants 2024

Finalisation du Projet de Service 2024 - 2029

4 axes stratégiques essentiels :

* AIPALS unique en son genre : notre histoire, nous a permis
de forger notre identité et ainsi de déterminer notre
politique générale, soutenant toutes nos actions.

* AIPALS engagée dans la réforme : nous saisissons chaque
nouvelle opportunité pour faconner un futur plus sain pour
les travailleurs et les entreprises.

* AIPALS structurée pour répondre aux besoins : nous
sommes a I’écoute, adaptables et préts a évoluer pour
répondre aux besoins changeants.

* AIPALS dans l'action pour plus de prévention : prévenir

plutdt que guérir a toujours été notre credo. Aujourd’hui,

plus que jamais, nous intensifions nos efforts.

1P 2023

|a santé au travail,
une priorité pQmiotsH

2024 -

PROJET DE SERVICE

2029




Faits marquants 2024

Avec ce Projet de Service
en 5 ans nous voulons...

...ancrer la culture
de prévention chez
nos adhérents

Nous aspirons a faire de la Qualité
de Vie et des Conditions de Travail
(QVCT) une priorité de chaque diri-
geant. La prévention des risques pro-
fessionnels doit étre percue comme
un vecteur de performance.

...rendre le salarié
acteur de sa santé &
sécurité au travail

Nous voulons sensibiliser le salarié a
la prévention des risques profession-
nels et a lamélioration de ses condi-
tions de travail. Grace a sa connais-
sance pratique du terrain et de son
poste de travail, le salarié peut iden-
tifier avec notre aide des mesures de
prévention ou d‘amélioration de son
activité afin de préserver son « ca-
pital santé ».

...changer le regard
sur la santé au
travail

Notre valeur ajoutée est de proposer
un accompagnement de lentreprise
des son adheésion. Nous interve-
nons dans chaque entreprise et la
conseillons pour qu'elle integre des
le départ la prévention primaire dans
tous les aspects santé sécurité de
son activite.

...Offrir un service
de proximité et de
qualité

Notre quéte constante d'amélioration
nous pousse a optimiser nos pro-
cessus internes autour de nos trois
piliers fondamentaux - a prévention
des risques, le suivi de ['état de san-
té, et la lutte contre la désinsertion
professionnelle.

...assumer notre
responsabilité
environnementale

Nous nous engageons a minimiser
notre impact sur lenvironnement en
adoptant des pratiques durables et
respectueuses de notre ecosysteme.

©
aipals



Faits marquants 2024

Mise en ceuvre de l'offre socle
autour de 3 domaines interdépendants

&

SuUIvI
INDIVIDUEL DE
L’ETAT DE

SANTE

®

DESINSERTION
PROF.




Faits marquants 2024

Mise en ceuvre de l'offre socle
Prévention des risques professionnels

Fiche d’entreprise (tout les 4 ans) Action de Prévention Primaire (au moins 1 tout les 4 ans)

5 947 290 2 704 1035

) . adhérents a jour d’AMT adhérents en retard d'’AMT
adhérents a jour de la FE adhérents en retard de la FE prévention primaire prévention primaire

78,8 % 21.2% 723 % 27,1 %

Adhérents en retard de FE par mois Jhérents en retard d’AMT prévention primaire par mois

1656
1372 1599 1575
1330 1553
1266 150 1455 1522 445

1060 1134

' I 1T

2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-.. @
(Janvi... (fevner) mars) (avril) (mai) (Jum Junlet) (aodt) (sept octo (nove.. (dece

(Janvi... (févri... (mars) (avril) (mai) (juin) (juillet) (aodt) (sept... (octo... (nove... (déce...
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Faits marquants 2024 v

Mise en ceuvre de l'offre socle
Suivi individuel de I'état de santé

Salariés suivis (hors intérim) en retard par mois

8 422

7105

19197675 7446
6102

526 5111 5034
4160 4202 4404
20,0 %19,3 %W 18,6 % 15,2 % 12,9 %M12.6 %M 10,5 %M 10,5 %W 11.1 %
&

2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11 2024-12
(janvier) (février) (mars)  (avril)  (mai)  (juin)  (juillet) (ao(t) (septe.. (octobre) (novem... (décem... aipals

21.1%




Faits marquants 2024

Mise en ceuvre de l'offre socle

Prévention de |la désinsertion professionnelle

249 1219

IRDP moyen avant IRDP moyen aprés
plan* plan*

Comparaison de I'IRDP avant / aprés le plan

IRDP avant plan IRDP aprés plan # plans % plans
b 4

2 - Risque moyen 1 - Risque faible 3 15,0%
2 - Risque moyen 2 - Risque moyen 3 15,0%
1 - Risque faible 3 15,0%
1 - Risque faible 1 - Risque faible 2 10,0%
2 - Risque moyen Non pertinent (situation finale 2 10,0%
inconnue ou sortie du marché du
travail)
— 0 - Aucun risque 2 10,0%
1 - Risque faible 2 - Risque moyen 1 5,0%
2 - Risque moyen 0 - Aucun risque 1 5,0%

1 5.0%
Total 20 100,0%

55,0%

des plans avec maintien
en emploi

35,0%

des plans sans maintien
mais avec solution

Comparaison du statut du salarié avant / aprés le plan

10,0%

des plans sans maintien
et sans solution

Situation salarié avant plan Situation salarié aprés plan f plans % plans

En poste avec aménagement En poste avec aménagement 5 25.0%

(dans I'entreprise initiale) (dans I'entreprise initiale)

En arrét (dans I'entreprise initiale) En recherche d'emploi 20,0%

En arrét (dans I'entreprise initiale) ' Sorti de I'emploi avec des aides 3 150%
adaptées

En arrét (dans I'entreprise initiale) _ 2  10,0%

En poste sans aménagement En poste sans aménagement 2 10,0%

(dans l'entreprise initiale) (dans I'entreprise initiale)

En arrét (dans I'entreprise initiale) En formation (hors de I'entreprise 1 5,0%
initiale)

En arrét (dans I'entreprise initiale) En poste avec aménagement 1 5.0%

Total 20 100,0%

_'IRDP n'est calculé que dans les cas ou le salarié est resté dans une entreprise, est en création d’entreprise ou en recherche d'emploi aprés le plan.

aipals



Faits marquants 2024

Mise en ccuvre de I'offre complémentaire et spécifique

L'offre complémentaire de I'AIPALS est composée d’intervention a la demande de I'adhérent ne
rentrant pas dans l'offre socle et de la mise a disposition de I'outil NOA pour réaliser le DUER :

2 978

'offre Spécifique de
1571 I’AIPALS concerne les
indépendants : 2 au
31/12/2024
266 7 7 SRR
159 114 .
> 7
o ) il
Entre 1 et 10 Entre 11et20 Entre21et49 Entre 50 et 299 Plus de 300
salariés salariés salariés salariés salariés

Nombre d'adhérents actifs ou suspendus @ Nombre d'adhérents avec au moins un DUERP généré sur padoa




Faits marquants 2024

Certification

LUarrété du 27 juillet 2023 fixant le cahier des charges de certification des SPSTI a étée publié au
Journal Officiel du ler septembre 2023. Il est entré en vigueur au lendemain de sa publication.

Chaque SPSTI fait I'objet d’'une procédure de certification — AFNOR SPEC 2217 visant a porter une
appréciation a l'aide de référentiels sur :

* la qualité et I'effectivité des services rendus dans le cadre de I'ensemble socle de services ;
* [|'organisation et la continuité du service ainsi que la qualité des procédures suivies ;

* |a gestion financiére, |a tarification et son évolution ;

* la conformité du traitement des données personnelles au RGPD

* la conformité des systemes d’information et des services ou outils numérigues destinés a étre
utilisés par les professionnels de santé exercant pour le compte du SPSTI aux référentiels
d'interopérabilité et de securité mentionnés a l'article L. 4624-8-2 du code du travail. <."

aipals




Faits marquants 2024

Certification

é Niveau 1

Certification de base assurant la conformité aux
exigences légales et réglementaires.

Niveau 2

T

Validation des processus internes et de la qualité des
prestations.

Niveau 3 - AIPALS

Reconnaissance de |'excellence et de I'amélioration
continue des services.




Faits marquants 2024

Certification

La certification, une dynamique de
progres, de qualité et de proactivité

Elle vise a attester que [Aipals dispense a ses adhérents en-
semble des services prévus dans loffre socle conformément

aux criteres de qualité définis dans le référentiel de certification
AFNOR SPEC 2217.

L’équité au ceeur
de la réforme

L'AIPALS doit garantir une équité de traitement entre ses adhé-
rents. Cette mutualisation, principe fondateur de Uassociation,
ne doit pas étre compromise face a des demandes pouvant

susciter des engagements disproportionnés. Chaque adhérent,
quelle que soit sa taille ou sa localisation géographique, est
concerné par cette réforme et doit bénéficier du méme service.

NS

L'EGALITE

$is

L’EQUITE




Faits marquants 2024

Convention cadre CAP EMPLOI

Un partenariat renforcé avec Cap Emploi Hérault :

Dans le cadre de son engagement pour le maintien en emploi des travailleurs en situation de
handicap, AIPALS a signé le 19 novembre 2024 une convention avec Cap Emploi Hérault. Ce
partenariat formalise une collaboration essentielle pour offrir un accompagnement sur mesure aux
entreprises et aux salariés concernés, avec un objectif commun : faciliter I'insertion et le maintien
en emploi.

Ce partenariat avec les acteurs de |la santé au travail et de la prévention de la désinsertion
professionnelle s’inscrit dans un objectif de détection précoce des situations a risques, de
sécurisation des trajectoires professionnelles et d’évitement des ruptures de parcours.

Ce partenariat est primordial pour optimiser la prise en charge des travailleurs handicapés, ainsi
gue pour prévenir et gérer le risque de désinsertion professionnelle.




Faits marquants 2024

CPOM

Chaque SPSTI doit engager avec I'Etat et la CARSAT une démarche partenariale, visant a mettre en
ceuvre les priorités d’action du projet de service du SPSTI, en cohérence avec les objectifs
régionaux/nationaux de santé au travail et de prévention. Cela se traduit sous forme d’'un CPOM
(contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens) signé par la CARSAT, |la DREETS et AIPALS.

Le CPOM a été signé le 20 décembre avec la DREETS et |la CARSAT apres avis favorable du CRPST le
16 décembre 2024. Les 2 actions retenues sont conformes a I'avis de la commission médico-
technigue, a savoir :

e FICHE ACTION : Accompagnement des entreprises a intégrer la prévention des RPS /
pilote Dr Nicolas TEULADE

e FICHE ACTION : Prévention de la désinsertion professionnelle / pilote : Dr Elodie BOSSI




Faits marquants 2024

Politique régionale d’agrément

Chaque SPSTI doit faire I'objet d’'un agrément, délivré pour une durée de 5 ans par la DREETS
régionale.

Le Code du travail fixe désormais le contenu du cahier des charges national de I'agrément du SPSTI,
gui aborde notamment :

la gouvernance et le pilotage du service (CA/CC/CMT | projet de service | cotisation ) ;
la qualité de I'offre de services (certification | missions | SI/DMST ) ;

la contribution a la mise en ceuvre de la politique de santé au travail (CPOM | veille sanitaire |
rapport annuel | INS) ;

la mise en ceuvre de la pluridisciplinarité (équipe pluri | délégation | PDP ) ;

la couverture des besoins des entreprises et de |I'ensemble des secteurs adhérents au service
(Effectif/besoin | moyens | proximité).

AIPALS va préparer son dossier d’agrément fin 2025 pour un renouvellement en janvier 2026.

G

aip
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Faits marquants 2024

AIPALS et Intelligence artificielle

Partenariat de Recherche et développement avec une
Start-Up RECOVUP.

AIPALS met a disposition de ses adhérents une solution
innovante pour soulager les douleurs et prévenir
I'apparition de pathologies : RECOV'UP, une application
santé-travail pensée pour améliorer le bien-étre des
salariés, tout en prévenant les risques professionnels.

RECOV’UP offre un accompagnement quotidien en matiere
de prévention et de bien-étre, allant de la gestion des
troubles musculo-squelettiques a la réduction du stress, en
passant par des conseils sur l'alimentation et lactivité
physique. Reconnue dispositif médical, RECOV’'UP offre a
chaque salarié des programmes de soins personnalisés
basés  sur  lintelligence  artificielle, pour  un
accompagnement ludique et adapte.

© AUX
PETITS

SOINS
POUR

ID.EA SANTE
CHACUN

sssssssssss

EN MISSION,
JE NE LAISSE PAS ‘
SANTE /
AU VESTIAIRE | )
- |
: A
-
C
: Mon appli IR
aipals e

aipals



Faits marquants 2024

AIPALS et Intelligence artificielle

PADOA, notre logiciel métier, solution innovante intégrant la puissance de I'lA

L'Intelligence Artificielle, au coeur de notre outil métier PADOA, accompagne
les adhérents dans le diagnostic d’expositions aux risques au sein de
I'entreprise. La plateforme facilite l'interaction entre SPST, les employeurs et
les salariés, créant un ecosysteme connecté essentiel pour un environnement
de travail sain et sécurisé.

PADOA utilise des technologies avancées pour améliorer l|'efficacité des
processus, l'identification précoce des risques professionnels, |'analyse de
données pour des interventions basées sur des informations précises et
actualisées. C’est une interface intuitive réduisant la charge cognitive des
utilisateurs.

AVEC PADOA, LES DONNEES SONT EN SECURITE

Le respect de la confidentialité et de la sécurité des données est fondamental.
Des l'origine, le logiciel a été concu en placant la protection des données au
coeur de leurs préoccupations. PADOA est certifié 1ISO 27001 et 27701 pour
garantir une totale sécurité des données !

padoa

LC,
aipals



Faits marquants 2024

AIPALS et Intelligence artificielle

PADOA, notre logiciel métier, solution innovante intégrant la puissance de I'lA

- Les nouvelles fonctionnalités de PADOA avec les rappels pour la
création ou la mise a jour des fiches d’entreprises (FE) et pour la
réalisation des actions de prévention primaire (APP) nous permets une pOdoo
fluidité et une priorisation dans nos actions.

- Lafonctionnalité relative a la géolocalisation des actions a faire a
proximité d’une action planifiée, nous offre encore de belles
perspectives afin d’optimiser nos ressources. Un accompagnement
des équipes reste nécessaire pour en tirer les meilleurs bénéfices. Ce
chantier sera entrepris en 2025.

- Lamise en ceuvre des AMT de suivi d’action a plus 2 ans a U'issue de la
réalisation des FE est une opportunité d’accompagner nos adhérents (‘
dans la mise en ceuvre effective des préconisations. . I




Activités de I'equipe pluridisciplinaire 2024

Equipes et outils

Fruit d’'une réflexion partagée entre les équipes, les membres du Conseil d’Administration et de la
Commission de Contréle, la nouvelle organisation d’AIPALS a permis de préparer sereinement la
certification SPEC2217 — niveau 3.

L'activité 2024 est marquée par temps médical en croissance. AIPALS est parvenu a recruter de
nouveaux medecins du travail. Nous nous stabilisons avec une composition d’équipe :

Organisation proposée, pour un meédecin
équivalent temps plein

!'?!

IST ASST AM IPRP
utualisés

Faits marquants :

e Accueil de 2 internes au 1¢" semestre et 2¢ semestre

* Nouvelles visites, protocoles associés et délégation

* Exploitation du nouveau logiciel métier — module MEE,

5 000 NOA et FE

salariés accompagnés




Activités de I'equipe pluridisciplinaire 2024

Contexte difficile au niveau des ressources médecins du travail

= Evolution des effectifs de médecins du travail et collaborateurs médecins entre 2015 et 2024

5187 5120
5038
4 809
4618
4429 e Personnes
4087 4036 4000 physiques
4175
3838 4061 4069
3690
3553 3501 TP

3416 3401 3434

Source Presanse

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Rapport chiffres-Clés 2024

La moyenne du nombre de salariés suivis par médecin (en ETP) s’éleve a 5 759 personnes avec de
fortes disparités entre Services ; il peut atteindre 17 000 personnes dans certains SPSTI.

aipals



Adhéerents 2024

3 998

adhérents actifs ou suspendus

dont

127

sociétés d'intérim

39 729

salariés suivis (hors intérim)

dont

25728

salariés Sl

10 959

salariés SIR

3 042

salariés SIA

64,8 %
27,6 %

7,7 %

Répartition des adhérents par taille (hors sociétés d'intérim)

Iaille entreprise # adhérents % adhérents

0 - Aucun salarié 67 1,7%
1 - Entre 1 et 5 salariés 2 393 61,8%
2 - Entre 6 et 9 salariés 573 14,8%
3 - Entre 10 et 49 salariés 77 18,5%
4 - Entre 50 et 199 salariés 107 2,8%
5 - Entre 200 et 299 salariés 8 0,2%
6 - Plus de 300 salariés 6 0,2%
Total 3871 100,0%

Répartition des adhérents par NAF

38
86 (2,2%) (1:0%)

97 (2.4%) —

147

3,7%)

216
(5.4%)

265
(6,6%)

306 (7,7%) —

832 (20,8%) —

NAF

@G - Commerce, réparation d...

@ C - Industrie manufacturiére
1629 (40,7%)
H - Transports et entreposage

M - Activités spécialisées, sci...

@) - Information et communic...

@5 - Autres activités de services
K - Activités financieres et d'...

@R - Arts, spectacles et activit...

@P - Enseignement

@ L - Activités immobiliéres

E - Production et distributio...

N - Activités de services adm...

Q - Santé humaine et action ...

@ - Hébergement et restaurat...

Top 10 des plus gros adhérents

Nom entreprise

Effectif suivi figé
(hors intérim)

T.A.M. SPL TRANS. AGGLO. MONTPELLIER 1511
(18860)
DELL SAS (33027) 870
HORIBA ABX (32933) 480
PRESTAMED (17641) 387
PROFILS SYSTEMES (17798) 385
SCHNEIDER ELECTRIC FRANCE (13925) 331
COOPERATIVE U ENSEIGNE (33330) 296
EXAPRINT (29047) 290
LIDL (32153) 274
GRAND LARGE YACHTING MEDITERRANEE ETS 268
OUTREMER (34740)
Top 10 des plus grandes collections

Nom collection Effectif suivi figé

gmrs intérim) adhérents
APSH 58 2
LABOSUD 42 4
Entreprise inconnue 0 0

aipals



Adhérents 2024 — Adhésions/radiations

Balance adhésion/radiation en nombre d'adhérents

3 998

adhérents actifs ou suspendus

568 551
adhésions radiations
2024-01  2024-02  2024-03  2024-04  2024-05  2024-06  2024-07  2024-08
(janvier) (février) (mars) (avril) (mai) (juin) (juillet) (aolt)
Balance adhésion/radiation en nombre de salariés suivis figés
salariés suivis (hors intérim) 365
170 163 115
-284
nouveaux salariés salariés suivis
e o " diati 2024-01  2024-02  2024-03  2024-04  2024-05  2024-06  2024-07  2024-08
suivis par adhésion SOItISIparradialion (janvier) (février) (mars) (avril) (mai) (juin) (juillet) (aodt)

(hors intérim) (hors intérim)

61 54 62 53
He R
-21 -26
- -35 -36
= 42

2024-09 2024-10 2024-11 2024-12
(septembr... (octobre) (novembre) (décembre)
401
159 142
-424
2024-09 2024-10 2024-11 2024-12
(septembr... (octobre) (novembre) (décembre) .

aipals



Adhérents 2024 — Convocations

2024

34 704

RDV posés cette année

2023

31651

RDV posés année derniére

2022

29 9T

RDV posés I'année derniére

1,5 %

d'absentéisme cette année

1,5

salariés convoqués pour un
salarié vu cette année

4,9 % 1,5

d'absentéisme |'année derniére salariés convoqués pour un salarié

vu I'année derniére

9% 1,5

d'absentéisme I'année derniére
vu I'année derniére

salariés convoqués pour un salarié

11,0 %

des RDV déplacés au moins
une fois cette année

10,6 %

des RDV déplacés au moins une
fois I'année derniére

6,5%

des RDV déplacés au moins une
fois I'année derniére

La complexité du travail des assistantes medicales est mise en exergue par les informations suivantes :

1,5

salariés convoqués pour un
salarié vu cette année

3 830

RDV déplacés au moins une fois
cette année

11,0 %

des RDV déplacés au moins
une fois cette année o

4715

déplacements par le

99,2 %

4 754

déplacements

déplacements avant envoi de la @
convocation " I

0,7 %



Salariés 2024 — éléments de suivis

Agents biologiques des
Handicapé(e), 1556 groupes 3 et4, 1422

Habilitati
onou
formation
particulier
e
nécessi...

Risques de chute lors des
opérations de montage et
de démontage
d’échafaudages

CMR, 2521

Port de ch >55kg, 1 PavonnsIn SUM'
ort de charge g, N omeanis renforcé

357 - pour...

Amiante | Agé(e)
de
moi...

Poussie |Agé(e
rede... |)de...

Femme Inval
Autorisation de conduite (avec ou Agents biologiques du Poussiér |enceint
sans CACES), 4 660 Habilitation électrique, 4413 Travailleur(se) de nuit, 2 320 groupe 2, 937 e de bois e




Visites 2024 — Types

Type visite # visites | % visites | # visites | % visites
cette cette année année
3rmée année derniére | derniére
= VIP 10 739 48,4% 10 682 52,7%
VIP initiale 6723 30,3% 6 005 29,6%
VIP périodique 2 901 13,1% 344 17,0%
VIP intermédiaire 1113 5,0% 1235 6,1%
VIP d'affectation non SIR 1 0,0% 1 0,0%
VIP SMP intermédiaire 1 0,0%

= EMA 4 408 19,9% 3332 16,4%
EMA d'embauche 2 706 12,2% 2128 10,5%
EMA périodique 1670 7,5% 1111 5,5%
EMA d'affectation SIR 32 0,1% 93 0,5%

= Ala demande 2672 12,0% 2143 10,6%
Demande du salarié 953 43% 874 43%
Demande du méd. du travail 780 3,5% 402 2,0%
Demande de I'employeur 765 3,4% 639 3,2%
Demande de I'IDEST 174 0,8% 228 1,1%

= Reprise 2268 10,2% 2183 10,8%
Reprise aprés maladie non 1403 6,3% 1380 6,8%
professionnelle
Reprise aprés accident pro 561 2,5% 501 2,5%
Reprise aprés maternité 236 1,1% 225 1,1%
Reprise aprés maladie 68 0,3% 77 0,4%

professionnelle

= Pré-reprise 1393 6,3% 1349
Pré-reprise a la demande du salarié 1076 4,8% 997
Pré-reprise a la demande du med. traitant 118 0,5% 155
Pré-reprise a la demande du med. conseil 107 0,5% 132
Pré-reprise a la demande du med. du travail 92 0,4% 65

= Suivi de carriére 714 3.2% 558
Visite de mi-carriére 710 3,2% 545
Visite de fin de carriére 4 0,0% 11
Visite de fin d'exposition 0 0,0% 2

Total | 22199 | 100,0% 20 272

Visites realisées par réalisateur

Profil utilisateur # visites | % visites | # visites | % visite
cette cette année année
année année derniére | derniére
-
71 Médecin 13 259 59,7% 11 217 55.3%
o Infirmier 8 940 40,3% 9 055 44,7%
Total 22199 | 100,0% 20 272 100,0%

1133

visites comptant comme périodique

1024

visites comptant comme mi-carriére

6,7%
4,9%
0,8%
0,7%
0,3%
2,8%
2,7%
0,1%
0,0%

100,0%

aipals



Avis & actions

5716

salariés avec un avis d'inaptitude émis

Type adaptation poste

89,6 %

visites avec conclusion Il

1179

salariés avec une adaptation
de poste émise ou prolongée

# salariés avec
edaptation poste

% salariés avec
adaptation poste

Personnalisée

Temps partiel

Port de charges

Contraintes posturales
Organisation du travail
Equipements / ergonomie du poste de travail
Télétravail

Pathologie chronique

EPI

Conduite VL/PL

Risques organisationnels / RPS
Gestes répétitifs

Charge de travail

Conduite d'engin

Produits chimiques

380
232
181
116
61
58
51
47
38
37
24
20
19
14
10

32,2%
19,7%
15,4%
9,8%
5,2%
4,9%
4,3%
4,0%
3,2%
3,1%
2,0%
1,7%
1,6%
1,2%
0,8%

50

Visites 2024 — Conclusions et amenagements

recommandations orales émises et plaquettes et

de prévention distribuées par visite

57 % 17,7 %

de visites avec des visites médecin
demande de revue sont délégables aux
IDEST

3,5 %

des visites 3 la
demande du
médecin

2023

528

salariés avec une inaptitude
émise cette année

729

salariés avec une adaptation de poste
émise ou prolongée cette année

Adaptations de poste émises ou
prolongées cette année par type

0,2

courriers émis par visite

3,7 %

des salariés vus ont
été vus plus de 2
fois

Type adaptation poste # salariés
soncernés

Personnalisée 276
Temps partiel 196
Port de charges 96
Contraintes posturales 38
Télétravail 31
Conduite VL/PL 26
Equipements / ergonomie 23
du poste de travail

Limitation des efforts de 19

©

[ ]
* Personnalisée : majoritairement adaptation en lien avec le télétravail et le travail sur écran (absents de la liste de choix) a I pa IS



Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Préconisation :

Accompagnement sociale des salariés : 894 par rapport a 843 * Accentuer l'orientation vers le maintien en emploi en amont afin que

s . . les salariés puissent avoir le temps de construire un nouveau projet
Pour 'assistante sociale et le psychologue du travail orofessionnel

*  Proposer des informations/sensibilisation collectives au sein méme
Demandes des salariés des entreprises pour les employeurs et les salariés

Handicap / Travail

Cellule de Maintien en emploi (CME)

Invalidité Secteur test au 01/09/2024 - 27 salariés
accompagnés
Administratifs / Juridique Les moyens mis en oeuvre Pyramide des ages

TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE
ORIENTATION ASS CARSAT
EXPLICATION PROCEDURE

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

ACCES AU NUMERIQUE

DROITS LOGEMENT

Orientation des visites DROITS A LA FORMATION

DROITS SECURITE SOCIALE

' INFORMATIONS DROITS MALADIE
30

Retraite

Professionnel

eiude “

5
5
6
7
8

108
68
51
45 41
29
23 23
| | 17

61-65 56-60 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 Autres
ans ans ans ans ans ans ans ans

MAINTIEN / INSERTION EMPLOI
DROITS DU TRAVAIL

' PREVOYANCE ENTREPRISE

Occasionies 1 DROITS FRANCE TRAVAIL
SIMULATION INDEMNITES
DROITS RETRAITE
DROITS HANDICAP

Exdeuepcien INVALIDITE

DOSSIER MDPH

Autres (périodique, embauche, mi-carriére)

Reprise

©
= aipals




Actions Milieu Travalil 2024
3614 3173

AMT créées AMT terminées

2 302 2 166

AMT créées |'année derniere AMT terminées I'année derniére
AMT créées par type et statut AMT terminées par type
Type AMT AMT en | AMT AMT Total Type #AMT | % AMT | # AMT | % AMT
abandonnée | cours suspendue | terminée cette cette année | année
. A année |année | derniére | derniére
Echange avec 18 99 3 1161|1281 . hef
employeur / salarié Echange avec 1163 | 36,7% 678 31,3%
Fiche d'entreprise 53 100 6 940 | 1099 employeur / salarié
Etude de poste 10 17 3 466 496 Fiche d'entreprise 1023 32,2% 828 38,2%
Participation 116 62 106 | 284 Etude de poste 497 | 157% 342 15,8%
réunions ( CSE, Participation réunions ( 104 3,3% 33 1,5%
CSSCT...) ESESCSSE™)
Ergonomie 11 7 1 81 100 Document Unique 86 2,7% 107 4,9%
Document Unique 2 2 87 91 Ergonomie 7/ 2,4% 63 2,9%
Suivi d'action 1 2 76 79 Suivi d'action 74 2,3%
Risque chimique 1 3 68 72 Risque chimique 68 2,1% 41 1,9%
Information - 3 74 35 55 Information - 34 1.1% 33 1,5%
Sensibilisation - Sensibilisation -
Formation Formation
RPS 6 25 31 RPS 28 0,9% 24 1,1%
Métrologie 1 1 11 13 Métrologie 11 0,3% 9 0,4% @
RDV de liaison 1 1 1 10 13 RDV de liaison 10 0,3% 8 0,4%

°
Total 217 317 14 3066 | 3614 Total 3173 | 100,0% 2166 | 100,0% a I pa IS




Actions Milieu Travail 2024 — FE sur 4 ans

3739

2 947 7192 S

ou suspendus

89,9% 10,1%

intérim) éligibles

adhérents a jour de FE adhérents en retard de FE éligibles a la FE
39110
% adhérents éligibles 78,8% 21,2% effectif suivi
(hors intérim)

Derniére Fiche d'Entreprise (FE)

3793

2 005 1229 399 adrents actts

ou suspendus
adhérents avec une FE de adhérents avec une FE de adhérents sans date de éligibles a la FE

moins de 4 ans plus de 4 ans derniere FE renseignée

39714

effectif suivi
(hors intérim)
éligibles a la FE

% adhérents*

% salariés suivis
(hors intérim)*

aipals




Actions Milieu Travail 2024 — APP sur 4 ans

AMT prévention primaire (APP)
3739

2 704 1035 acironts acs

ou suspendus

adhérents a jour d'APP adhérents en retard d'APP éligibles aux APP

39110

effectif suivi

% adhérents éligibles 72,3% 27,7%
(hors interim)

85,4% 14,6% éligibles aux APP

% salariés suivis (hors
intérim) éligibles

Derniere AMT terminée (hors FE)

2 479 264 1236 =

adhérents actifs
adhérents dont la derniére AMT a adhérents dont la derniére AMT a adhérents sans AMT effectuée ou suspendus
moins de 4 ans plus de 4 ans

39714

effectif suivi
(hors intérim)

% adhérents

% salariés suivis

(hors intérim)

aipals




Actions Milieu Travail 2024 — Sensibilisations

Sur 'année 2024, nous sommes intervenus :

- dans 6 entreprises adhérentes pour I'animation de « flashs
prévention » en intra-entreprise concernant la prévention des
manutentions manuelles, des risques liés au travail sur écran et
la prévention du Burn out.

- dans 19 entreprises adhérentes pour animer des sessions
d’Escape Game sur la prévention des risques routiers, des TMS
ou les risques psychosociaux.

- dans 8 entreprises adhérentes pour I'animation d’ateliers de
prévention concernant le handicap, les addictions ou I’hygiene
de vie au travers de l'application RECOV UP, lors de Safety Days
organisées par les adhérents.

Ces 3 types d’interventions nous ont permis de sensibiliser
529 salariés.




Actions Collectives 2024 — Sensibilisations

Nous avons lancé la formation-action des relais de
prévention, 19 adhérents ont manifesté leur intérét
pour cette formation des le lancement des
invitations. Les deux premiers modules de la 1¢re
session ont été animeés en 2024,

Nous avons animé en collaboration avec une
agence d’emploi, une présentation de notre offre
aupres d’entreprises faisant appel a des
intérimaires.

Nous avons animé un webinaire relatif a la synergie
entre la fiche d’entreprise et un outil digital
permettant de répondre aux obligations
réglementaires du DUER.

Nouveau : Escape Game
Prévention des RPS

Relais de Prévention, c'est -

* 4 modules de formation en demi-journée,
 pour vous aider a développer et/ou compléter vos compétences,
® un suivi personnalisé pour renforcer le lien avec UAIPALS,

» développer un réseau avec des entreprises ayant les mémes préoccupations
et d'échanger sur ses pratiques professionnelles.

COMMENT DEVENIR
RELAIS DE PREVENTION ?

En validant les 4 modules de formation suivants :

MODULE 1 o m— MODULE 2

Sécurité et prévention
dans Uentreprise

Du Document Unique
au Plan d'Action

MODULE 4

Mise en situation &
échanges de bonnes
pratiques

MODULE 3

Meéthode de gestion des
accidents du travail




Synthese des comptes 2024

En attente de validation par le Conseil d’Administration du 29 avril 2025

aipals




